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Sindicato dos Trabalhadores dos Correios

Trabalho e Transparéncia levados a sério
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CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

Jornal do Sintect-RN / Natal, julho de 2018

EMPRESA QUER RASGAR NOSS0 ACT
E FORCAR R IMPLANTAGRO DA CIT

Nas negocia¢des do ACT 2018/19, as propostas da Empresa foram uma sucessdo de retrocessos. Veja os principais pontos:

REAJUSTE SALARIAL
- Indice de 1,58% (abaixo da inflac3o).

TICKET ALIMENTAGAO

- Aumento na coparticipacdao nos Vales
Alimentagao e Refeigdao para até 20%.

- Ticket somente para dias trabalhados;
- Pagamento apenas nos primeiros 15
dias de afastamento por acidente de
trabalho, mantendo sé o Vale Cesta.

- Suspensdao do pagamento dos Vales
Alimentacao, abono meédico e outros
afastamentos, férias, mantendo somente
o Vale Cesta;

VALE CULTURA

- Exclusao do Vale-cultura.

VALE DE NATAL EXTRA [PERU)

- Exclui o Vale Peru, que reforca a ceia de
Natal dos trabalhadores e suas familias.

PRERROGATIVAS SINDICAIS

- Retira o O6nus da ECT nas liberagdes
de dirigentes sindicais, dificultando o
acesso dos sindicatos aos trabalhadores;

FERIAS

- No Adiantamento de Férias, diminui o
parcelamento de 5 para apenas 2 vezes.

POSTALIS

- Exclui clausula sobre Postalis e
abandonar os trabalhadores a prdpria
sorte em meio ao caos nos fundos de
pensao.

DESCONTO A0S SINDICATOS

- Altera o desconto assistencial para
enfraquecer os sindicatos.

REENQUADRAMENTO/ INOVAGOES
TECNOLOGICAS

- Empresa visa o “reenquadramento”,
abrindo prerrogativa para a mudanca de
cargo ao seu bel prazer.

ADICIONAL NOTURNO

- Rebaixa o percentual de 60% para 20%
e achata o periodo para recebimento de
20h as 06h para 22h as 05h.

GRATIFICAGAO DE FERIAS

- Exclusdao do pagamento do adicional de

70% do ACT, que consta desde 1989.
PAGAMENTO DE SALARIOS

- Altera pagamento para o 592 dia util
do més, e nao no ultimo dia do més
trabalhado.

TRABALHO EM DIA DE REPOUSO

- Diminui de 200% para 100% no
percentual pago.
TRABALHO FINS DE SEMANA

- Exclui as jornadas descritas na clausula,
abrindo precedente para o trabalho no
sabado sem receber nada a mais por
isso.

REGISTRO DE PONTO E BANCO DE HORAS

- Quer uso do ponto eletronico,
favorecendo a implantacao do banco de
horas.

ASSISTENCIA MEDICA

- Nao negocia e exclui o texto do ACT
vigente e adequagao conforme decisao
judicial. Ainda propde que passemos a
compartilhar as despesas médicas no
acidente de trabalho.

Ecetistas de todo o pais irdo se reunir para
rejeitar as propostas apresentadas pela ECT,
reafirmar o estado de greve e aprovar o
indicativo de inicio da paralisagao para as Oh do
dia 07 DE AGOSTO. Por isso, anote os horarios
das nossas assembleias e compareca: a vitodria
depende da sua participagao!
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NATAL: Primeira convocacdo as 18h e segunda
as 18h30, na Sede, situada na Rua José Freire de
Souza, 1, Lagoa Nova.

MOSSORO: rrimeira convocacio as 17h30 e
segunda as 18h, na Subsede, situada na Av. Dix
Sept Rosado, 321, Centro.

CAICO: rrimeira chamada as 17h e segunda
as 17h30, na Subsede provisoéria, Rua Professor
Coutinho 34, Centro.




