
Jornal do Sintect-RN / Natal, julho de 2018

EMPRESA QUER RASGAR NOSSO ACT
E FORÇAR A IMPLANTAÇÃO DA CLT

SÓ A LUTA PODE TRAZER A VITÓRIA

REAJUSTE SALARIAL
- Índice de 1,58% (abaixo da inflação).

TICKET ALIMENTAÇÃO
- Aumento na coparticipação nos Vales 
Alimentação e Refeição para até 20%. 
- Ticket somente para dias trabalhados;
- Pagamento  apenas nos primeiros 15 
dias de afastamento por acidente de 
trabalho, mantendo só o Vale Cesta.
- Suspensão do pagamento dos Vales 
Alimentação, abono médico e outros 
afastamentos, férias, mantendo somente 
o Vale Cesta;

VALE CULTURA
- Exclusão do Vale-cultura.

VALE DE NATAL EXTRA (PERU) 
- Exclui o Vale Peru, que reforça a ceia de 
Natal dos trabalhadores e suas famílias.

PRERROGATIVAS SINDICAIS 
- Retira o ônus da ECT nas liberações 
de dirigentes sindicais, dificultando  o 
acesso dos sindicatos aos trabalhadores;

FÉRIAS

- No Adiantamento de Férias, diminui o 
parcelamento de 5 para apenas 2 vezes.

POSTALIS
- Exclui cláusula sobre Postalis e 
abandonar os trabalhadores à própria 
sorte em meio ao caos nos fundos de 
pensão. 

DESCONTO AOS SINDICATOS
- Altera o desconto assistencial para 
enfraquecer os sindicatos. 

REENQUADRAMENTO/ INOVAÇÕES 
TECNOLÓGICAS 
 - Empresa visa o “reenquadramento”, 
abrindo prerrogativa para a mudança de 
cargo ao seu bel prazer.
 
ADICIONAL NOTURNO
- Rebaixa o percentual de 60% para 20% 
e achata o período para recebimento de 
20h às 06h para 22h  às 05h.

GRATIFICAÇÃO DE FÉRIAS
- Exclusão do pagamento do adicional de 

70% do ACT, que consta desde 1989. 

 PAGAMENTO DE SALÁRIOS
- Altera pagamento para o 5º dia útil 
do mês, e não no último dia do mês 
trabalhado.

TRABALHO EM DIA DE REPOUSO
- Diminui de 200% para 100% no 
percentual pago.

TRABALHO FINS DE SEMANA 
- Exclui as  jornadas descritas na cláusula, 
abrindo precedente para  o trabalho no 
sábado sem receber nada a mais por 
isso. 
 
REGISTRO DE PONTO E BANCO DE HORAS 
- Quer uso do ponto eletrônico, 
favorecendo a implantação do banco de 
horas.  
 
ASSISTÊNCIA MÉDICA
- Não negocia e exclui o texto do ACT 
vigente e adequação conforme  decisão 
judicial. Ainda propõe que passemos a 
compartilhar as despesas médicas no 
acidente de trabalho.

Ecetistas de todo o país irão se reunir para 
rejeitar as propostas apresentadas pela ECT, 
reafirmar o estado de greve e aprovar o 
indicativo de início da paralisação para as 0h do 
dia 07 DE AGOSTO. Por isso, anote os horários 
das nossas assembleias e compareça: a vitória 
depende da sua participação!

NATAL: Primeira convocação às 18h e segunda 
às 18h30, na Sede, situada na Rua José Freire de 
Souza, 1, Lagoa Nova.

MOSSORÓ: Primeira convocação às 17h30 e 
segunda às 18h, na Subsede, situada na Av. Dix 
Sept Rosado, 321, Centro. 

CAICÓ: Primeira chamada às 17h e segunda 
às 17h30, na Subsede provisória, Rua Professor 
Coutinho 34, Centro.

Nas negociações do ACT 2018/19, as propostas da Empresa foram uma sucessão de retrocessos. Veja os principais pontos:


